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COMO DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AULA DE CLASE

Objetivo: Promover en los docentes, el desarrollo del modelo de competencias a través
de la dinamizacion de estrategias de aprendizaje.

Existen variadas estrategias de aprendizaje para desarrollar competencias,
fundamentadas en la pedagogia activa y el modelo constructivista. Sin embargo, hay
metodologias del aula de clase que deben privilegiarse para facilitar el desarrollo de las
competencias, entre ellas, la siguiente:

-

PRINCIPIOS — VALORES - ETICA

EL DOCENTE LA METODOLOGIA LOS ESTUDIANTES COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES
QUE SE DESARROLLAN
Cuadro 1 I:l
EXPLICAY DEMUESTRA [l [] DD Escuchan - Aprendizaje continuo
[ L1 L] (Interpretan, - Autorregulacion
] OO0 \ comprenden)
J bi b - Trabajo en equipo
1] HEEIEENEE i;als;:esm 2 - Aprendizaje auténomo
-Soluciond flict
ORGANIZAY ORIENTA 10 anc NS Discuten o} ucion e conflictos
LOS GRUPOS DE 00 OO0 00!t ; - Relaciones
TRABAIO 00 ool oo (Interpretan, interpersonales
ISR ETta, - Autorregulacién
Aulal |Aula2 Aula Aulad Proponen ) _lLidera 2go
- Habilidad comunicativa
Cuadro 3 ;
Pres.entan B - Habilidad comunicativa
escrito y exponen liderass
ORGANIZALA ;;St‘;l:af;san ~Trabajo en equipo
PLENARIA P ! - Autorregulacién
argumentan,
proponen)
CONCLUYE e ~ Habilidad comunicativa
(Interpretan)
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Cuadro 1: el docente expone el tema en plenaria

Cuadro 2: el docente dirige y organiza los grupos de trabajo en grupos de tres (3) a diez
(10) estudiantes. El grupo nombra un presidente para orientar el trabajo y un secretario
quien realiza el protocolo respectivo. El docente facilita el ambiente para que los
estudiantes construyan su propio conocimiento.

Cuadro 3: los presidentes de cada grupo presentan las conclusiones en plenaria, previa
orientacion y revision del docente. El docente concluye y sintetiza.

Esta metodologia es aplicable de acuerdo con la naturaleza de la asignatura

“SOLO EXISTE UNA MANERA DE APRENDER. ES A TRAVES DE LA ACCION. CADA
UNO TIENE SU PROPIA MANERA DE APRENDER. EL UNIVERSO SOLO TIENE
SENTIDO CUANDO TENEMOS CON QUIEN COMPARTIR NUESTRAS
EMOCIONES. EN LA OBSESION POR LLEGAR, A VECES NOS OLVIDAMOS DE LO
MAS IMPORTANTE: ES PRECISO CAMINAR”. Paulo Coelho
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